STATUIT

Przedszkola Publicznego nr 11
im. Kolorow Teczy

w Czeladzi

Czeladz,01 czerwca 2020 r.
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Podstawy prawne:

1) Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.).

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 poz.).

3) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 1481 z

pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.).

5) Ustawa z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. ( Dz. U. t,j. z 2019 r.,
poz. 869).

6) Ustawa z dnia 06 kwietnia 2020 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. t.j. z 2020 r., poz.
713 z p6zn.zm).

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

10) Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznoéci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

11) Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1147)

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

14) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

15) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018,, poz. 1574.)

17) Uchwata nr XXXI11/442/2017 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokoéci opfat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolu publicznym, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Czeladz.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Przedszkola Publicznego nr 11 im. Kolorow Teczy w Czeladzi zwane dalej
przedszkolem jest placowka publiczna.

2. Przedszkole ma nadane imig: Koloréw Teczy

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Czeladzi przy ulicy Kombatantow 2
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto/Gmina Czeladz
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne nr 11 im. Koloréw Teczy
41-250 Czeladz ul. Kombatantéw 2

NIP 625-20-44-939

lub

Przedszkole Publiczne Nr 11
Czeladz ul. Kombatantow 2
Tel.265-13-25

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz.U.z 2019r poz.1148 z pdzn.
zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. t.jz 2019 ., poz. 2215 z
pézn.zm.) i rozporzadzeh wykonawczych do tej ustawy,

3) niniejszego statutu.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosc¢ finansowana jest z:

1) dochoddéw wiasnych Miasta/Gminy Czeladz
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2) z wptat rodzicow,

3) z darowizn na rzecz jednostki

3. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi gtdwna ksiegowa zatrudniona W Szkole
Podstawowej nr 4 w Czeladzi

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu , od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 9:00
do godziny 14:00

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§4

1.Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
z obowigzujacg uchwatg Rady Miasta/Gminy Czeladz w sprawie okreslenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto/Gmina Czeladz

2. Wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine zajec
pobytu dziecka w przedszkolu z wyjgtkiem dzieci 6- letnich objetych subwencjg oswiatowa.

3. Obniza sie wysokosc¢ optaty i nie pobiera sie optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta/Gminy Czeladz

4. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
w ust. 3 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne oswiadczenie zawierajgce niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

5. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za swiadczenia wykraczajgce
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje umowa
przedszkolna zawierana miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

§5



1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2. Zasady odptatnoéci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do
przedszkola oraz pracownikow przedszkola, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzacym w stosownym zarzgdzeniu. Zasady te zawarte sg w umowach
cywilnoprawnych zawieranych z rodzicami/opiekunami prawnymi lub pracownikami a
dyrektorem przedszkola.

3. Opfate za korzystanie z positkdw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) i pracownicy wnoszg w okresach miesiecznych, zgodnie z zawarta umowag
cywilnoprawna.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Os$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3.Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i pozhawczym obszarze jego rozwoju.

2)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7)Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym.

8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9)Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12)Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



ROZDZIAL 11l

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
1. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
byé sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu bgdz powierzenia.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikdéw samorzgdowych i urzednikéw.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
kontroli i wspomaganie nauczycieli,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu przedszkole,

6) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) organizowanie zaje¢ dodatkowych



a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajec, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

9) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) wspotpracowanie z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole,

12) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

13) uczestniczenie w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli,

14) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

15)wystepowanie z  wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
przedszkola,

16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,

17) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

18)administrowanie ~ Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

19)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

20) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone,

21) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,
22) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu,

ktory okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas
przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke,



23)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25)) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

25) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwolywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;j.

5. W zebraniu rady pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,



6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulamindw przedszkola
o charakterze wewnetrznym.

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowkg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

8. Do kompetenciji opiniujgcych rady pedagogicznej naleza:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez
organ prowadzacy,

8) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

9) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem przez
rade rodzicow.

11) wprowadzanie dodatkowych zaje¢, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym we wszystkich oddziatach

9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
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4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkfadu dnia,
5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczacych wszystkich
spraw przedszkola.

10.Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gloséw przy obecnosci
€O najmniej potowy uprawnionych do gtosowania liczby cztonkow.

11.Posiedzenia Rady Pedagogicznej protokotowane sg przez Zespot do Spraw Sporzadzania
Protokotéw powotany uchwatg Rady Pedagogiczne;.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele kazdej rady oddziatowej wybrani
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu. Rada Rodzicow liczy co
najmniej 7 przedstawicieli.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktorym w szczegolnosci okresla sie :

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

2) opiniowanie dodatkowych zaje¢, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

3) opiniowanie programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego przez
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nauczycieli i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego $rodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow.

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami, opiniami, dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

5) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicébw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkoét
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

§ 11

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w ramach swoich kompetenc;ji.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skfadzie :

1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej,

2) trzech czionkéw rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw (organu
prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny).
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

Szczegdbtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

§ 14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.

2. Przedszkole jest placéwkag 5 oddziatowa.

3. Rada pedagogiczna moze przyjgc inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
Swietami, dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o tgczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci w grupie po potgczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osdb.
§ 15

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng placowki.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 lat 15 minut

2) dla dzieci w wieku 4 lat 20 minut
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3) dla dzieci w wieku 5 lat 25 minut

4) dla dzieci 6 letnich 30 minut

4 Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerzac swojg oferte programowg o bezptatne zajecia
zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicow.

5.Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowg o bezptatne zajecia wykraczajace
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami dzieci.

6.Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym bedag
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy brac¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkofach podstawowych na terenie danej gminy.?

7. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Miasto/Gmine Czeladz,
tym samym nie moze pobierac optat za zajecia dodatkowe.

8.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania informac;ji .

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i jest zgodny z czasem zaje¢ w poszczegdinych grupach.

10. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia

11. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela .

§ 16

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialdbw Ilub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania
do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzieémi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatow.
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§ 17
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zaje¢ dydaktycznych (dla poszczegoélnych oddziatow)
2) sale zabaw
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenia gospodarcze,
5) tazienki i toalety,
6) pomieszczenia administracyjne,
7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne ,

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym, dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzgcym
przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowac dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegdbtowe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujgcg. Szczegdtowg organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okredla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu
Publicznym nr 11 im. Koloréw Teczy w Czeladzi

§18

1.Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.
Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko do czasu przekazania dziecka pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola i z chwilg odbioru
dziecka z sali lub ogrodu.
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3.Zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Publicznym nr 11 im. Koloréw Teczy w Czeladzi,
,,Regulaminem Przyprowadzania i Odbioru...”, dziecko oddane pod opieke przedszkola moze
by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez
rodzicéw. Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko oraz numer dowodu osobistego a
takze numer telefonu kontaktowego osoby wskazanej przez rodzicow oraz wiasnoreczny
podpis rodzica.

4.Nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywat,
ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku odmowy wydania dziecka
nauczyciel, zgodnie z procedurg przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola sporzgdza
notatke stuzbowg wg wzoru i zawiadamia dyrektora i inne upowaznione do odbioru osoby .

5. Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.

6.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy i niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami bgdz osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zgtoszg sie, nauczyciel powiadamia dyrektora i policje.

7.W szczegolnych przypadkach, osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z przedszkola musi
posiada¢ upowaznienie wystawione przez rodzicow w ktérym os$wiadczajg, iz ponoszag
catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§ 19

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelowi.

2. W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki, nauczyciel
ma prawo zgda¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

5.Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku
wyrazenia zgody przez nauczyciela z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicow pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekow ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola.
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§ 20

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjgc¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

2) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicoéw (opiekunéw prawnych) wspotpracy z

przedszkolem, wychowawca, specjalistami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotng.

3) zalegania z odpfatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu (zgodnie z procedurg
wewnetrzng egzekwowania naleznosci cywilnoprawnych z tytutu odpfatnosci rodzica
za pobyt dziecka w przedszkolu)

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§ 21

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go zastepca dyrektora
przejmujac jego obowigzki

1) Do _obowigzkéw zastepcy dyrekiora nalezy :

a) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych

b) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

¢) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

d) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru.

e) Wspdtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek i uroczystych wyjsé
grup poza teren przedszkola.

f)  Wspodtudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu i monitoringu ewaluacji
wewnetrznej w przedszkolu.

g) Dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru.

h) Realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.

i) Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych funkcjonowaniem MFSS
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1)  Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych wynikajgcych z instrukgiji
k) Realizacja obowigzku sprawozdawczego placowki

I) Znajomosc¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzenh i przepisdéw wykonawczych
dotyczgcych funkcjonowania przedszkola

) Biezace informowanie dyrektora przedszkola o problemach kadrowych
i organizacyjnych wystepujgcych w placéwce.

2) Zakres odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora obejmuje

a) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy placowki.

b) Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczegoélnosci za :

-zapewnienie dzieciom podczas pobytu w placéwce opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia ciggtosci procesu opieki i wychowania oraz zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom

-prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

- nadzor nad prawidtowym prowadzeniem przez intendenta dokumentacji zwigzanej z
realizacjg odptatnosci rodzicow/opiekunéw prawnych za pobyt i zywienie dziecka w
przedszkolu

-prawidtowe prowadzenie i realizowanie procedury windykacji naleznosci za pobyt i
zywienie dziecka w przedszkolu

-nadzér nad przestrzeganiem przez nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi

dyscypliny pracy

3) Zakres uprawnieh zastepcy dyrektora obejmuje:

a) Whnioskowanie do dyrektora przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego za
osiggniecia w pracy zawodowej

b) Ma prawo- w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem- do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystgpienia wnioskiem o ukaranie go, do dyrektora przedszkola

c) W przypadku nieobecnosci dyrektora podejmuje decyzje w sprawach pilnych

d) Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki

e) Kieruje prac personelu obstugi

f) Wspotdziata z Organem Prowadzacym Przedszkole, zwigzkami z zawodowymi oraz
innymi instytucjami

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami
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2. Nauczyciele obowigzani sa :

1)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2)wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3)dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego,

4)dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ra i swiatopoglgdow,
ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cziowieka

3. Zakresu zadan nauczycieli :

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
opiece nauczyciela dzieci.

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i ich mozliwosci.

3) Scista wspétpraca ze Srodowiskiem wychowawczym dziecka — rodzicami lub
prawnymi opiekunami w celu wypracowania spojnego systemu oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych.

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu wszechstronny rozwéj wychowankow
uwzgledniajgcy ich mozliwosci rozwojowe i indywidualne potrzeby.

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z zatwierdzanym corocznie arkuszem organizacyjnym.

6) otaczanie szczegdlng opieka dzieci odbiegajgcych w swym rozwoju od normy.

7) wspotpraca z instytucjami Swiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i lekarska.

8) udzielanie rodzicom lub/i prawnym opiekunom wyczerpujgcej informacji na temat
funkcjonowania dziecka w grupie, jego rozwoju, kierunkdéw pracy, celéw i zadan
oddziatu i przedszkola.

9) rozwijanie kontaktéw z rodzicami lub prawnymi opiekunami przez profesjonalne,
indywidualne kontakty interpersonalne, zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci
okolicznosciowe wynikajgce z rocznego planu pracy.

10) pedagogizacje rodzicow i prawnych opiekundw dzieci.
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11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje wyzej
zapisanych dziatan.

12) obowigzkowy udziat we wszystkich waznych dla zycia grupy uroczystosciach,
wyjazdach, wyjsciach, spotkaniach, imprezach.

13) efektywna wspodtpraca z pozostatymi czionkami Rady Pedagogicznej oraz
pozostatym personelem przedszkola.

14) $&cista wspotpraca z rodzicami/opiekunami oraz intendentkg w zakresie
terminowych optat za przedszkole.

4. Nauczyciel ma prawo korzystac¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz
specjalistéw, instytucji naukowo — oswiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika
obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

§ 22
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Zadania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco.

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych
I pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikow samorzgdowych.

3.Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wlasnorecznym podpisem.

4.Stosunek pracy pracownikdw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

5.Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegolnosci :

1)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych

3) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

6. Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwracaé uwage ha osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych na terenie przedszkola.

7. Szczego6towe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzgdowych
okreslajg ich zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci wynikajgce z niniejszego
statutu i regulaminu pracy.

§24

Do obowigzkow zadan i obowigzkéw gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci :
1).Sporzagdzanie planéw finansowych jednostki

2).Dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzgdzanie wnioskow o przeniesienie
Srodkow budzetowych. Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w zakresie
wydatkéw budzetowych

3)Prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
polegajgce na: zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, oraz archiwizowaniu i
kontroli dokumentéw finansowych przedszkola w sposéb zapewniajgcy wtasciwy i terminowy
przebieg operacji finansowych

4).Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym
przedszkola, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, wydatkéw, zagrozen
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przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczenia
naleznosci i zobowigzan. Czuwanie nad prawidtowg realizacjg budzetu.

5).Przyjmowanie i realizowanie rachunkéw dotyczgcych wydatkow, sprawdzanie pod
wzgledem rachunkowym, dekretowanie i klasyfikowanie.
6).Prowadzenie operacji ksiegowych. Przestrzeganie terminéw ptatnosci.

7)Rozliczanie kosztéw podrozy.
8)Terminowe przekazywanie skladek do ZUS i podatkéw do Urzedu Skarbowego.

9).Sporzadzanie i przektadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe zgodnie
z terminami okreslonymi przez Wydziat Finansowy UM w Czeladzi.
10).Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych dotyczacych kwartalnych
harmonograméw wydatkow i dochoddw planowanych w oswiacie
11).Dowodem dokonania przez gtéwng ksiegowg kontroli wewnetrznej operaciji
finansowych i gospodarczych jest jej ztozony podpis na dokumentach dotyczacych tej
operacji. Ztozenie podpisu przez gtéwng ksiegowg oznacza, ze:
- sprawdzita, iz operacja zostata uznana przez wiasciwych rzeczowo pracownikow za
prawidtowg pod wzgledem merytorycznym
- nie zgtasza zastrzezen co do legalnosci i rzetelnosci dokumentu, w ktérym ta operacja
zostata ujeta,
- posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z operacji finansowej

12).Biezgce i prawidtowe sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonania zadan oraz
sprawozdawczo$ci budzetowej w sposéb umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych
informaciji finansowych oraz prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

13.).Dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzgdzanie wnioskéw o przeniesienie
Srodkow budzetowych. Prowadzenie ksiegowos$ci syntetycznej i analitycznej w zakresie
wydatkéw budzetowych.

14).Sporzadzanie i przedktadanie zapotrzebowania na srodki finansowe

15).Sporzgdzanie sprawozdan finansowych i bilanséw. Przestrzeganie terminow
ptatnosci

16).0Organizowanie prac zwigzanych z inwentaryzacjg mienia Przedszkola Publicznego nr 11
im. Kolorow Teczy w Czeladzi, w tym wnioskowanie do Dyrektora w/w przedszkola o
przeprowadzenie inwentaryzacji poszczegolnych sktadnikdw aktywow i pasywow z
uwzglednieniem termindw i czestotliwosci wymaganej przez obowigzujgce przepisy.
Rozliczenie wynikow przeprowadzonych inwentaryzacji.

17).Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola oraz innych wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska,

18).Prowadzenie operacji ksiegowych,
19).Obstugiwanie programu bankowego Bussines Online, programu Ksiegowao$¢ Optivum
20Przygotowanie analiz ekonomicznych

1. Zabezpieczenie dokumentow ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan
finansowych.

Posiada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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Bezposredni nadzér nad praca gtéwnej ksiegowej sprawuje dyrektor przedszkola.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta do spraw zywienia i zaopatrzenia nalezy
w szczegolnosci:

1)Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i personelu w zakresie
prawidtowego zywienia w ramach prawidtowego funkcjonowania pionu zywieniowego zgodnie
z wymogami HACCP.

2) Obstuga interesantéw w zakresie zywienia.

3) Przestrzeganie procedur ustawy o zamowieniach publicznych i wynikajgcych z niej
przepisow wykonawczych.

4) Zamawianie towaru, magazynowanie go i wydawanie.

5) Przygotowywanie jadtospiséw, raportéw i zestawien.

6) Regulowanie ptatnosci zgodnie z zasadg dokonywania wydatkéw publicznych, oraz
zgodnie z terminami i wysokosciami zaciggnietych zobowigzan, po uzgodnieniach co do
realizacji ptatnosci z Gtéwna Ksiegowg jednostki Organizacyjnej.

7)Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg odptatnosci rodzicow/
opiekunéw prawnych za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu

8) Prawidtowe naliczanie ustawowych odsetek od nieterminowych optat

9) Monitorowanie miesiecznych opfat za zywienie i optaty za godziny ponad podstawe
programowg i uzgadnianie ich stanu z Gtéwng Ksiegowg Jednostki Organizacyjne;j

10) Informowanie dyrektora przedszkola o zaistnieniu sytuacji prowadzgcych do wszczecia
procedury windykacji naleznosci za pobyt dziecka i zywienie w przedszkolu.

11) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawowymi.

12) Ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzone mienie.

13) Dokonywanie operacji wynikajgcych z upowaznien.

14) Przyjmowanie, opisywanie, rejestrowanie faktur i dostarczanie dowodoéw ksiegowych do
siedziby Szkoty Podstawowej nr 4 w Czeladzi zgodnie z terminami regulaminowymi.

15) Sprawdzanie i podpisywanie dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalno -
rachunkowym.

16) Prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola przy pomocy oséb uprawnionych.

17) Przestrzeganie regulamindw i zasad bhp i ppoz.

§ 25

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) Uczestniczenie w planowaniu i sporzgdzaniu jadtospisu.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Punktualne przyrzgdzanie zdrowych, urozmaiconych i higienicznych positkow,
przygotowywanych wedtug jadtospisu i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdbw z zachowaniem zasad racjonalnego
zywienia oraz oszczednosci w gospodarowaniu produktami pobranymi z magazynu.

Przyjmowanie produktéw z magazynu, w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Systematyczne pobieranie i przechowywanie prob pokarmowych wedtug wymagan
epidemiologicznych.

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni i zywnosci.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
HACCP, dyscypliny pracy, BHP i przeciwpozarowych.

Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub osobie upowaznionej powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

10) Piecza i utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprzetu kuchennego i mienia

za ktére ponosi odpowiedzialno$¢é oraz dbanie o wzorowg czysto$é pomieszczen
kuchennych, sprzetu kuchennego, naczyn i odziezy ochronne;.

§ 26

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw, w szczegdlnosci przygotowanie
potraw  zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi.

Utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy, pomieszczeh kuchennych
i magazynowych zaplecza kuchennego, naczyn oraz odziezy ochronne;j.

Systematyczne mycie i wyparzanie naczyh kuchennych.

Piecza nad sprzetem i naczyniami znajdujgcymi sie w kuchni, za ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
HACCP, dyscypliny pracy, BHP i przeciwpozarowych.

Wykonywanie polecen dyrektora, kucharza i intendentki, zwigzanych z organizacjg
pracy przedszkola.

§ 27
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Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa powierzonych dzieci.
Dbanie o wzorowg czystos¢ przydzielonych pomieszczen w przedszkolu i sprzetu.
Organizacja positkéw w tym higieniczne podawanie positkdw dzieciom.

Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej, sprzetu zgodnie z przeznaczeniem.
Pomoc nauczycielom w czynnosciach samoobstugowych dzieci i opieka nad dzieémi.
Przestrzeganie przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych i dyscypliny pracy.
Racjonalna gospodarka materiatowa.

Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu.
Piecza nad powierzonym sprzetem, naczyniami, odziezg ochronng i mieniem

znajdujgcym  sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej.

10) Troska o mienie przedszkola.

§ 28

Do podstawowych zadan i obowiazkoéw konserwatora:

1)

2)

3)

4)

Nadzor nad catym obiektem:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

c) zgtaszanie dyrektorowi lub osobie upowaznionej usterek

d) podejmowanie doraznych niezbednych sSrodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen

e) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zycia lub mienia

f) piecza nad powierzonym mieniem, sprzetem, narzedziami, materiatami za ktore
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Utrzymywanie czystosci w przedszkolu, ogrodzie i terenie przylegtym do przedszkola

Wykonywanie drobnych napraw, konserwacja sprzetu i narzedzi.

Systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek oraz wykonywanie napraw i
remontéw biezgcych zgtaszanych ustnie przez pracownikow przedszkola.
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5) Wykonywanie drobnych prac remontowo - budowlanych nie wymagajgcych
specjalistycznego sprzetu
6) Oszczedne gospodarowanie materiatami.

7) Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i dyscypliny pracy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka,
rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 30

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je
Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
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7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§ 31

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie .Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci
realizowang przez Przedszkole Publiczne nr 11 im. Koloréw Teczy w Czeladzi,

§ 32

1.Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
2.Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku  kazdego roku szkolnego.
§ 33

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow

5)zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

§ 34

W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkdéw rodzicow,
opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
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3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie sie z nauczycielami  oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$é materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 35
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdine,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
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4) zajecia otwarte,

5) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw,
6) kacik dla rodzicéw,

7) spotkania i zebrania rady rodzicow

8) wymiana informacji drogg elektroniczna,

9) strona internetowa

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikébw samorzgdowych.

§ 37

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
przedszkola.

§ 38

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 39

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 40

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§ 41
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 30 .11.2017r.
§ 42

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2020 r.

29



30



