Przedszkole Publiczne nr 11

im. Kolorow T eczy w Czeladzi

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dziatajgc na podstawie:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut
12;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych

5. Ustawa o systemie oswiaty

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

7. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola Publicznego nr 11 im Koloréw Teczy w Czeladzi jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wo  bec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Obja $nienie termindéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
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. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora

instytucji pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola

w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci , nauczyciele —
wychowawcy z grupy dziecka , dyrektor , pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziec ka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest

krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.
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§3

. W przypadku zidentyfikowania czynnikOw ryzyka, pracownicy przedszkola
podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc im informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy
Wychowawca, badz dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Nauczyciel powinien sporzadzi¢: opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i opiekunami, oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji

* wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku
» skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jezeli zaistnieje taka potrzeba.



» Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka
uczeszczajgcego do placowki przedszkolne)). W  przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisoOw
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia 0 popetnieniu przestepstwa Policji. Jesli
krzywdzagcym jest opiekun dziecka konsekwencje mogg byé
réznorodne, do zawiadomienia 0 popetnieniu przestepstwa wigcznie.

. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika:
a) rozmowa ze wspotpracownikiem,

b) ustne powiadomienie dyrektora, spotkanie z dyrektorem: rozmowa
dyscyplinujgca oraz sporzadzenie notatki stuzbowej;

c) rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

d) W przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna krzywdzenia dziecka
przez pracownika innemu pracownikowi, ten informuje o koniecznosci
zorganizowania spotkania wyjasniajgcego z udziatem obu stron. O
zaistniatej sytuaciji, podjetych dziataniach i

e) ustaleniach zostaje poinformowany dyrektor placowki, zostaje
sporzadzona notatka stuzbowa zatgczona do dokumentacji przedszkola.

§4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji rodzinnych (np.
molestowanie seksualne) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad
ktérego mogg wejs¢: psycholog, nauczyciel, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku , spetniajgcy wymogi
okreslone w 8 3 pkt 3 Polityki Ochrony Dzieci , na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce , psychologa Iub innych informacji
uzyskanych przez czionkéw zespotu.

§5

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez nauczyciela opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Nauczyciel informuje opiekunédw o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( Prokuratura,
Policja, Sad lub wszczecie procedury Niebieskiej Karty).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez nauczyciela zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
.Niebieska karta” — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.
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Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci. Karte zalgcza sie do karty
obserwacji dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby , ktore w zwigzku
z  wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane , sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy , wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 101 , poz. 926 z pézn. zmianami).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi
Z ustawy o systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sga wylgcznie  zgodnie
Z przeznaczeniem do ktoérego zostaty udostepnione.

§8

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje
Dyrektor Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione
przez Dyrektora Przedszkola.

Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy tych danych.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Zakaz

§9

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji
o dzieciach i ich opiekunach.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami
dziecka i zapyta¢ o zgode na podanie jego danych kontaktowych osobom
zainteresowanym. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

ten dotyczy tak ze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest

prze swiadczony, i z jego wypowied z nie jestw zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyra zeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§10

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola po podjeciu decyzji o udostepnieniu wybranego
pomieszczenia przedszkola poleca nauczycielowi, woznej, konserwatorowi
przygotowanie wybranego pomieszczenia przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego z zachowaniem szczegllnej ostroznosci, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Przedszkole uznaj ac prawo dziecka do prywatno $ci i ochrony dobr
osobistych dziecka, zapewnia ochron ¢ jego wizerunku.

=

§11

Przedszkole zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie
zdje€¢ dziecka na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.



§12

1. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nauczyciel przedszkola moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowyc h do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekun  a.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Procedura post epowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§13

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw, opiekunow
prawnych, rodzicow zastepczych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie
bedzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do odpowiedniej instytucji w
celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez osobe nietrzezwag
musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia
przedszkola Ilub proby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym,
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunoéw lub inng
upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej
przybycie.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie
z osobami uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania
dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie
z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka
I poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.



Rozdziat VI

Zasady obowi azujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw
Z dzie émi

8§14

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
obserwujg zachowanie dziecka.

2.Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

3.Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

10. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie, nhegowanie uczuc,
wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron.

12. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdziat VII
Zasady dost epu dzieci do Internetu

§15

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu jest ograniczony.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.



§ 16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§ 17

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.
Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie méwigce
0 zapoznaniu sie z politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizaciji.
Przedszkole monitoruje swoich pracownikbw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Dyrektor Przedszkola wyznacza Barbare Kotuta i Jadwige tatka jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa
w przedszkolu.

Wyzej wymienione osoby sg odpowiedzialne za monitorowanie Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie
Polityki w przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzajg co pét roku
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik Nr 2), opracowujg
ankiety, a wnioski przedstawiajg Dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza niezbedne zmiany do Polityki
| przedstawia pracownikom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat IX

Przepisy ko ncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikédw przedszkola
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow. Polityka i zasady Ochrony Dzieci obowigzujg wszystkich
pracownikow, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzajg wilasnorecznym
podpisem.

3. Dokument udostepniony jest Rodzicom na stronie Internetowej
przedszkola



