Uchwata nr 12/2016/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 11im . Koloréw T eczy
w Czeladzi
z dnia 08.12.2016 r.

w sprawie :
zmian w statucie Przedszkola Publicznego nr 11 im. Kolorow T  eczy

w Czeladzi

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(t.jDz.U.z 2015rr. poz. 2156 ze zmianami) uchwala sie , co nastepuije:

81
W statucie przedszkola dokonuje si e nastepujacych zmian:

1. 8 4 ust.2. otrzymuje brzmienie: 2.Wysoko$¢ opfaty, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt
za kazdg rozpoczetg godzine zajeé pobytu dziecka w przedszkolu z wyjatkiem dzieci 6-
letnich objetych subwencjg oswiatowg od stycznia 2017r.

2. 8 5 ust.2. otrzymuje brzmienie:2.Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola oraz pracownikébw przedszkola ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym w stosownym
zarzadzeniu. Zasady te zawarte sa w umowach cywilnoprawnych zawieranych z
rodzicami /opiekunami prawnymi lub pracownikami a dyrektorem przedszkola .

3. 8 6 ust 2 punkty odll do 13. otrzymujg brzmienie:11) ksztaltowanie u dzieci
umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania,12)
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,13) w przedszkolach
umozliwiajgcych dzieciom nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2015r poz.573 oraz z 2016 r. poz 749), podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywne] motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych

4. . 8 8 ust 3.punkty 14 do 25 otrzymujg nastepujace brzmienie:14) przyznawanie nagrod,
udzielanie kar pracownikom,15)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczeh, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikbdw przedszkola,16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppoz.,17) koordynowanie wspétdziatania organéw



przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany
informacji miedzy nimi,18)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,19)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno —
archiwalnej i finansowej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,20) wystepowanie z urzedu w
obronie nauczyciela, gdy przyznane nhauczycielowi uprawnienia zostang naruszone,21)
dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego,22) ustalanie na wniosek
Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu, ktory okre$la: czas
przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkbw, czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke,23)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,24) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,25) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

5. 8 9 ust.7 w punktach od 6 do 11 otrzymuje brzmienie : 6) opiniowanie programow
wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora przedszkola?)
wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez
organ prowadzacy,8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,9) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na czionkow
komisji dyscyplinarnych,10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed
jego uchwaleniem przez rade rodzicéw.11) wprowadzanie dodatkowych zaje¢, materiatdw
edukacyjnych i materiatébw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym we
wszystkich oddziatach

6. 8 10 ust.5 w punktachl od 1 do 3 otrzymuje brzmienie:1) opiniowanie programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola, ktéry
opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,2) opiniowanie
dodatkowych zaje¢, materiatdw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych,3)opiniowanie
projektu planu finansowego przedszkola, programu wychowawczego przedszkola
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankow, realizowanego przez nauczycieli i programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i
rodzicow.

7. 8 14 ust.2 otrzymuje brzmienie:2. Przedszkole jest placowka 5 oddziatowa.

8. 8 15 ust 2 w punktach 3 i 4 09.trzymuje brzmienie: 3) co najmniej 1/5 czasu ( w
przypadku miodszych dzieci — nie wiecej niz 1/5 czasu)zajmuja réznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego 4)
pozostaly czas, odpowiednio do potrzeb przeznacza sie na realizacje : a) dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci ( z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne) b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej c)
zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

9. § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi:1) dla dzieci w
wieku 3 lat 15 minut 2)dzieci w wieku 4 lat 20 minut 3)dla dzieci w wieku 5 lat 25 minut 4)dla
dzieci 6 letnich 30 minut

10. 8 15 ust. Od 6 dol11 otrzymujg brzmienie: 6.Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do
przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.



7. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Miasto/Gmine Czeladz tym
samym nie moze pobiera¢ optat za zajecia dodatkowe.8.Z tytutu udostepniania rodzicom
gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania informacji .9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i jest zgodny z czasem zaje¢ w
poszczegodlnych grupach.10. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych
odpowiada osoba prowadzgca zajeciall. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych
majg w czasie ich trwania zapewniong

11. § 17 ust.1 otrzymuje brzmienie:1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:-
5 sal zaje¢ dydaktycznych (dla poszczegdlnych oddziatéw)- sale zabaw - szatnie dla
dzieci,- pomieszczenia gospodarcze,- tazienki i toalety,- pomieszczenia administracyjne,-
pomieszczenia kuchenne,- pomieszczenia piwniczne ,

12.Rozdziat V statutu obejmuje paragrafy od § 21 do § 28.

13.8 21 ust.1 otrzymuje brzmienie: 1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola
zastepuje go zastepca dyrektora przejmujac jego obowigzki. Do obowigzkéw zastepcy
dyrektora nalezy :1.Realizowanie ustalonego pensum godzin
dydaktycznych2.0Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.3.Rozliczanie godzin
ponadwymiarowych.4.Sprawowanie  nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem
nadzoru.5.Wspétpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek i uroczystych wyjs¢
grup poza teren przedszkola.6.Wspo6tudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu i
monitoringu ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu.7.Dokonywanie ocen pracy podlegtych
nauczycieli zgodnie z planem nadzoru.8.Realizacja uchwal rady pedagogicznej objetych
zakresem czynnosci.9.Przygotowywanie dokumentow zwigzanych funkcjonowaniem
MFSS10.Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych wynikajgcych z instrukcjill.Realizacja
obowigzku sprawozdawczego placowki\l2.Znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw,
rozporzadzen [ przepiséw wykonawczych dotyczacych funkcjonowania
przedszkola.13.Biezgce informowanie dyrektora przedszkola o problemach kadrowych i
organizacyjnych wystepujacych w placowce .Zakres odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora
obejmujel.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za
caloksztalt pracy placowki.2. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg
realizacje powierzonych zadan, a w szczegodlnosci za :-zapewnienie dzieciom podczas
pobytu w placéwce opieki pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci procesu opieki i
wychowania oraz zapobiegania nieszczesliwym wypadkom- prawidlowe organizowanie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli- nadz6r nad prawidtowym prowadzeniem przez
intendenta dokumentacji zwigzanej z realizacjg odpfatnosci rodzicow/opiekunéw prawnych
za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu -prawidlowe prowadzenie i realizowanie
procedury windykacji naleznosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu -nadzér nad
przestrzeganiem przez nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi dyscypliny
pracy.Zakres uprawnien zastepcy dyrektora obejmuije:1.Wnioskowanie do dyrektora
przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego za osiggniecia w pracy zawodowej 2. Ma
prawo- w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem- do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia wnioskiem o
ukaranie go, do dyrektora przedszkola 3.W przypadku nieobecnosci dyrektora podejmuje
decyzje w sprawach pilnych 4.Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki 5 Kieruje pracag personelu obstugi 6. Wspétdziata z Organem Prowadzgacym
Przedszkole, zwigzkami z zawodowymi oraz innymi instytucjami.

14.8 23 ust. od 5 do 7 otrzymujg brzmienie: 5.Wszystkich pracownikéw obowigzuje
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisbw ppoz., a w



szczegolnosci  :1l)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci,2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdinie
uzasadnionych3) informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.6. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwracac
uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécic¢
sie o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych na terenie przedszkola.7. Szczego6towe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych
pracownikbw samorzadowych okreslajg ich zakresy obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego statutu i regulaminu pracy.

15. § 24 ust.1 otrzymuje brzmienie: Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta do
spraw zywienia i zaopatrzenia _nalezy w szczegdlnosci:1. Ponoszenie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci i personelu w zakresie prawidlowego zywienia w ramach
prawidiowego funkcjonowania pionu zywieniowego zgodnie z wymogami HACCP.2. Obstuga
interesantébw w zakresie zywienia.3. Przestrzeganie procedur ustawy o zamowieniach
publicznych i wynikajacych z niej przepiséw wykonawczych.4. Zamawianie towaru,
magazynowanie go i wydawanie.5. Przygotowywanie jadtospiséw, raportow i zestawien.6.
Regulowanie pfatnosci zgodnie z zasada dokonywania wydatkow publicznych, oraz zgodnie
z terminami i wysokosciami zaciggnietych zobowigzan, po uzgodnieniach co dorealizacji
ptatnosci z Gléwng Ksiegowa jednostki Organizacyjnej.7.Prawidlowe prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg odptatnosci rodzicéw/ opiekunéw prawnych za pobyt i
zywienie dziecka w przedszkolu8. Prawidtowe naliczanie ustawowych odsetek od
nieterminowych optat 9. Monitorowanie miesiecznych optat za zywienie i optaty za godziny
ponad podstawe programowg i uzgadnianie ich stanu z Gléwng Ksiegowa Jednostki
Organizacyjnej10. Informowanie dyrektora przedszkola o zaistnieniu sytuacji prowadzacych
do wszczecia procedury windykacji naleznosci za pobyt dziecka i zywienie w
przedszkolu.11l. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawowymi.12.
Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.13. Dokonywanie operacji
wynikajacych z upowaznien.14. Przyjmowanie, opisywanie, rejestrowanie faktur i
dostarczanie dowodow ksiegowych do siedziby Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi zgodnie z
terminami regulaminowymi.1l5. Sprawdzanie i podpisywanie dowoddéw ksiegowych pod
wzgledem formalno -rachunkowym.16. Prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola przy
pomocy 0s6b uprawnionych.17. Przestrzeganie regulaminow i zasad bhp i ppoz

16.Rozdziat VI statutu obejmuje paragrafy od § 29 do § 35.

17. 8 29 ust.3 otrzymuje brzmienie: 3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 10 lat.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Podpisata :
Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Agata Nowakowska- Michatek






